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Het doel van stichting ProFor is vermeld in artikel 2 van de statuten:

‘Een bijdrage te leveren aan de versterking van het zelfbeeld en de maatschappelijke

positie van de etnische minderheden in Nederland met expertise van Antillianen en 

Arubanen (Caraïbische Nederlanders)

De stichting tracht dit doel te bereiken door (artikel 4):

‘Het ontwikkelen en uitvoeren van projecten ten behoeve van de integratie van

etnische minderheden in Nederland, ter verbetering van de samenwerking binnen het

Koninkrijk, en ter verbetering van de uitgangspositie van inwoners van de Nederlandse 

Antillen (Caraïbische Nederlanders)en Aruba.

ProFor kent de volgende basisdiensten:

1. Open Spreekuur: een inloopspreekuur voor individuen en gezinnen om hun 

hulpvraag en achterstandsproblematiek te bespreken. Na de intake en een afspraak 

over de wijze van aanpak, wordt een Family coach gekoppeld aan de hulpvrager. Het 

Open Spreekuur wordt gehouden tijdens alle werkdagen (’s morgens en ’s middags). 

Dagelijks bezoeken gemiddeld 30 personen het Open Spreekuur.

2. Onderdeel van het Open spreekuur is het Loketsysteem voor veel voorkomende

a. Voor financiële problematiek: met bewindvoerders (elke woensdag)

b. Voor veiligheidsvragen: met de politie (nieuw; eens per 3 weken)

3. Een ander onderdeel van het Open spreekuur zijn Basiscursussen en voorlichting: 

De cursussen zijn bedoeld om noodzakelijke basisvaardigheden te verwerven of 

belangrijke voorlichting te geven.

4. Projecten ontwikkelen en uitvoeren

De inkomsten van ProFor bestaan uit:

Subsidie van de Gemeente Amsterdam

Project subsidies

Giften en donaties

Bijdrage van de cliënten



De inkomsten van de Gemeente Amsterdam wordt besteed aan de gemaakte prestatie
 afspraken met de Gemeente (Sociaal Domein)
De projectsubsidie wordt besteed aan de gemaakte prestatie afspraken in het plan 
beschreven.
Risico reserve wordt toegevoegd aan het resultaat.

Beleidsplan 2022-2024

Zowel het bestuur als de directie ontvangen geen salaris.
ProFor werkt slechts met vrijwilligers, stagiaires en ingehuurde zzp ers.

7. Samenvatting Prestatieafspraken voor het jaar 2022

Open Spreekuur

Financieel

Taal

Computerlessen

Voorlichting en trainingen

Uitvoeren en in opdracht van projecten

Financieel en jaarverslag 2022
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2022 2021 (*)

41.796 41.700

65.375 137.440

13.500 7.610

120671 186750

4.406 2.700

4406 2700

19.675 37.912

20.520 2.004

165272 229366

0 0

0 0

0 0

0 0

130.263 156.116

22.875 23.998

0

12.134 49.252

165272 229366

0 0



Baten: Subsidie Stadsdeel, subsidie projecten, bijdrage activiteiten, donaties en 
overige baten.

Personeelskosten bestaan uit: inhuur deskundigen, freelancers, vrijwilligers, reiskosten
Huisvesting: Huur gebouw, energiekosten, belastingen, verzekering en overige 
huisvesting
Overige lasten: Inventaris, huishoudelijke kosten, activiteiten, kantoorkosten en overige
 organisatie kosten


